CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 29 Mars 2022

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-neuf du mois de Mars a dix-neuf heures, le
Conseil Municipal légalement convoqué s'est réuni a la Mairie en séance publique,
sous la présidence de Monsieur HUBY Jacques — Maire.

Etaient présents : Mme DEMAREST Pascale - Mme LECAUDE Fabienne -
M. DEBONNE Eric — M. LEDRAIT Didier : Adjoints.

Mme BATTE Emilie — Mme GAILLON Aurore — Mme L'HERMITTE Laurence -
Mme TILLIER Christine - M. DUPRAY Claude - M. GARNIER Hervé -
M. HOUDEVILLE Daniel- M. LALMANT Hervé formant la majorité des membres en
exercice.

Absents excusés : Mme FOUCART Alicia — M. HOUISSE Bastien

Monsieur LALMANT Hervé a été désigné secrétaire

Le compte-rendu de la séance du 22 Février 2022 est approuvé a l'unanimité des
membres présents.

Monsieur le Maire demande |'autorisation d'ajouter 1 délibération a I'ordre du jour :
- Protection sociale complémentaire : risque « prévoyance » et risque « santé »
Le Conseil Municipal émet un avis favorable.

[ Compte Administratif 2021 - Budget Primitif 2022 |

Examen du Compte Administratif 2021 et élaboration du Budget Primitif
2022. Ces documents seront présentés et votés lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal qui aura lieu le 12 Avril 2022.

Rapport dans le cadre du débat de I'assemblée délibérante sur la protection
sociale complémentaire

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a I'emploi, les
collectivités locales et leurs établissements ont la possibilité de participer
financierement aux contrats souscrits par leurs agents en matiére de santé et/ou de
prévoyance, pour faciliter I'accés aux soins et couvrir la perte de rémunération en cas
d'arrét prolongé de travail lié¢ a une maladie ou a un accident.

Pour leur part, depuis le 1°" janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont
I'obligation de proposer une couverture complémentaire de santé collective a
I'ensemble de leurs salariés, avec une obligation de financement au minimum de 50%
de la cotisation. Les salariés, quant a eux, ont en principe I'obligation d'adhérer a la
mutuelle collective.



Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les
entreprises privées, le législateur a souhaité engager une réforme de la protection
sociale complémentaire a travers la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la
fonction publique.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de cette loi, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi, la participation financiéere des employeurs publics, jusqu'a présent
facultative, deviendra obligatoire au :

1*" janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la
labellisation ou de la convention de participation. L'aide de |I'employeur sera au
minimum de 20% d’un montant de référence précisé par décret,

1% janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de
la convention de participation. L'aide de I'employeur sera alors de 50% minimum d'un
montant de référence précisé par décret.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, I'ordonnance prévoit que les
collectivités et leurs établissements organisent, au sein de leurs assemblées

délibérantes, un débat sur la protection sociale complémentaire.

Les enjeux du dispositif de protection sociale complémentaire :

Pour le salarié, la protection sociale complémentaire représente un enjeu important
compte tenu notamment de I'allongement de la durée des carrieres et des problemes
financiers et sociaux que peuvent engendrer des arréts de travail prolongés et/ou
répétés.

L'objectif de la réforme est donc bien de tendre vers une couverture totale des agents
de la fonction publique territoriale, a I'instar des salariés du privé aujourd’hui.

Pour les employeurs territoriaux, il s'agit d'une véritable opportunité de valoriser leur
politique de gestion des ressources humaines.

Pour rappel, la « complémentaire santé » concerne le remboursement
complémentaire des frais occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident,
afin de diminuer le reste a charge de I'assuré.

S'agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet
aux agents de se couvrir contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident non
professionnel, ...) en leur assurant un maintien de rémunération et/ou de leur régime
indemnitaire en cas d'arrét de travail prolongé. Il est rappelé qu’au-dela de trois mois
d'arrét pour maladie ordinaire, I'agent concerné perd la moitié de son salaire et, au-
dela de douze mois, la totalité.



L'accompagnement du Centre de gestion :

L'ordonnance du 17 février 2021 prévoit que les Centres de Gestion ont pour
nouvelle mission obligatoire, a compter du 1% janvier 2022, la conclusion de
conventions de participation en «santé» et «prévoyance» a [I'échelle
départementale ou supra-départementale, en association notamment avec d’autres
Centres de Gestion.

Les collectivités et établissements publics pourront adhérer a ces conventions
départementales (ou supra-départementale) par délibération, apres avis du Comité
technique, et signature d’'une convention avec le Centre de Gestion.

L'adhésion a ces conventions demeurera naturellement facultative pour les
collectivités, celles-ci ayant la possibilité de négocier leur propre contrat collectif ou
de choisir de financer les contrats individuels labellisés de leurs agents.

En l'absence des décrets d'application permettant d’engager la procédure de
consultation, les Centres de gestion seront en mesure de proposer les deux
conventions de participation «santé » et « prévoyance » a compter du 1* janvier
2023.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, le Conseil Municipal :

Prend acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de
protection sociale complémentaire des agents territoriaux (ordonnance n°2021-175 du
17 février 2021),

Prend acte du projet des Centres de Gestion Normands de s‘associer pour conduire a
une échelle régionale les consultations en vue de conclure deux conventions de
participation en santé et prévoyance,

Donne son accord de principe pour participer a l'enquéte lancée par les Centres de
Gestion afin de connaitre les intentions et souhaits des collectivités et de leurs
établissements en matiere de prestations sociales complémentaires

‘ Informations et questions diverses |

* Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal de la fermeture d'une
classe sur Grugny a la rentrée de septembre 2022.
* Dimanche 3 Avril : Centre Dominique Lefort — AMER : distribution des brioches.

* Projet de création d'une AMAP

Séance levée a 21 heures 30



